EL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION Y SUS EFECTOS EN EL
MERCADO LABORAL CANARIO

- y Wi Y = - e o 4 7 w— T Am ~
\ WS W oA ' ‘?u 2 Y p q LS ’ { 44
- . N \ N 5 — B » -
. : ) #’\‘ - - i
~ e . 1 Cm
3 O TR A T g . \ : v,
' s a . ). i 4
— - b . ‘- ‘r a » 2
- 2\ - aY%g e e " J " s & - e : ol
- % L \ ot . R . R 24 72
= -\ > . . o~ A\ -
v it o A v
- N -

Wy PAPELES DE ECONOMIA CANARIA. N°1 -

CORPORACION




Equipo
redactor:

/
o INDICE

I-

Sl

—_
N

RN
O

(O8]
(@)

HRCEMEQM

(98]
N

. 1m
CORPORACION ,

. Im
CORPORACION ,
:b Papeles de Economia Canaria. N°1


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es

ANTECEDENTES




ANTECEDENTES

En Abril de 2016, CEOE elabord un
informe denominado “El envejeci-
miento de la poblacion y sus efec-
tos sobre el mercado laboral espa-
fol”.

En dicho informe se analiza la
evolucién a corto y largo plazo de la
poblacion y su proceso de enveje-
cimiento. Esto, unido a la progre-
siva incorporacién de la mujer al
mercado laboral, a la prolongacion
de la etapa formativa de los jéve-
nesy a la duracién de la vida activa
entre los mayores, son factores que
influyen en el comportamiento de
la poblacion activa.

Todo ello, unido a las previsiones
para los proximos afios en cuanto a
la recuperacién econdémica y a la
creacion de empleo, favorece el

descenso de la tasa de desempleo.

Estas dinamicas poblacionales
reducirian las  tensiones  del
mercado laboral en el corto plazo.

Sin embargo, en el medio y largo
plazo plantearian una serie de
incertidumbres por sus efectos
sobre el potencial de crecimiento
de la economia, por la
sostenibilidad del sistema de
pensiones y por los efectos sobre
los habitos de consumo, la
propension al ahorro y las
necesidades de atencion sanitaria 'y
social, variables que difieren en
funcion de los grupos de edad.

Segun las simulaciones a corto
plazo (hasta 2017) la tasa de paro
nacional se situara en el 18%.

Y a partir de las simulaciones a
largo plazo (hasta 2025) se estima
que la tasa de paro a nivel nacional
se situara en el 7,5% en 2025,
suponiendo un ritmo de
crecimiento del empleo del 1,5%; o
en 2023, suponiendo que la
creacion de empleo alcance el 2%.

A raiz del informe de la CEOE, se
plantea la necesidad de evaluar
cual seria la situacién de Canarias
bajo los mismos supuestos.

Corporacion 5 analizara cual sera la
tasa de paro en Canarias en el
corto y en el largo plazo, basandose
en las proyecciones de poblacién
publicadas por el INE y en los
supuestos del citado informe.
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OBJETIVO Y ALCANCE

Con la elaboracion de este trabajo, Corporacion 5 tiene
el objetivo de analizar la incidencia del envejecimiento
de la poblacion sobre el mercado laboral canario.

Para ello, se efectuaran previsiones sobre la tasa de
desempleo en Canarias.

Se realizaran estimaciones para el corto y largo plazo,
tomando como base las proyecciones de poblacion
publicadas por el INE y el informe de la CEOE
denominado “El envejecimiento de la poblacion y sus
efectos sobre el mercado laboral espafiol”.
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METODOLOGIA

La metodologia a seguir se estructura en las siguientes fases:

Reflexion sobre los futuros desafios que

Introduccion se plantean.

Tendencias poblacionales Conclusiones y recomendaciones.

El envejecimiento poblacional y el
mercado laboral canario (2015 - 2030).
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METODOLOGIA

FASE 1: Introduccion.

Se justificara la necesidad de reflexionar sobre la im-
portancia que tiene la evolucion de la poblacién (en
cuanto al numero de personas y a su envejecimiento)
sobre el mercado laboral canario, asi como los desafios
que conlleva para el desarrollo futuro de las islas.

FASE 2: Tendencias poblacionales.

En esta fase se profundizara en los datos que respaldan
dos tendencias presentes en la poblacion del
archipiélago canario:

La reduccién del ritmo de crecimiento de la poblacién
canaria.

Se analizara su evolucion desde 2002 y la futura de
acuerdo a las proyecciones de poblacion del INE.
Aunque existan otras estimaciones de poblacion
(Comisién Europea, Naciones Unidas) se tendran en
cuenta exclusivamente las del INE, puesto que ofrecen
previsiones a nivel nacional y regional.

Posteriormente, se distinguiran los factores que explican
el crecimiento de la poblaciéon canaria.

Envejecimiento de la poblacién canaria.

Se ilustrara este fendmeno demografico a partir de las
piramides poblacionales de los afios 2002, 2008, 2015,
2025y 2030.

Ademas, se segregara la poblacion por edades para
averiguar la dinamica que seguira cada grupo de edad.

Finalmente, se observara como el envejecimiento se
traslada a la poblacion activa.

FASE 3: El envejecimiento poblacional y el mercado
laboral canario (2015 - 2030).

En este apartado se examinaran los efectos que implica
una poblacién de mayor edad sobre el mercado laboral
canario.

Las proyecciones del nimero de parados, ocupados y
de la tasa de paro seran realizadas a corto (2017) y largo
plazo (2025 y 2030).

FASE 4: Reflexién sobre los futuros desafios que se
plantean.

En esta fase se plantearan los futuros desafios que
estaran presentes en el mercado de trabajo canario
como consecuencia de los fendmenos demograficos que
seguiran latentes en el futuro, tal y como indican las
previsiones.

FASE 5: Conclusiones y recomendaciones

Finalmente, se detallaran las principales conclusiones
extraidas de este trabajo y se realizaran las recomen-
daciones pertinentes.
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INTRODUCCION

Es necesario reflexionar sobre la importancia que tiene
la evolucion de la poblacién (en cuanto al numero de
personas y a su envejecimiento) sobre el mercado
laboral canario, asi como los desafios que conlleva para
el desarrollo futuro de las islas.

La poblacion canaria ha reducido su ritmo anual de
crecimiento y se prevé que en 2025 crezca tan sélo a
una tasa del 0,12%.

A partir del 2018 se produciran mas defunciones que
nacimientos en Canarias.

La distribucion de la piramide poblacional del
archipiélago canario pone de manifiesto la pérdida
del peso relativo de las cohortes de edad mas jovenes
frente a los tramos de mayor edad.

Segun las proyecciones, en 2025 la cohorte de edad
mas numerosa sera la de las personas entre 50 y 54
afios. Y en 2030, lo sera la de personas entre 55y 59
afos.

Analizando las piramides de poblacién canarias de
2002, 2008, 2015, 2025 y 2030, se observa cémo
tiende a adoptar la forma de triangulo invertido,
signo propio de una poblacién envejecida.

En 2030, la poblacién canaria menor de 50 afios se
reducira en un 19%, mientras que la mayor de 50
aumentara un 45%.

El envejecimiento poblacional se traslada al

envejecimiento de la poblacion activa.
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\VOLUCION DE LA POBLACION

En el siguiente grafico se representa la
evolucién de la poblacion canaria entre los
afios 2002 y 2015, asi como las proyecciones
de poblacion entre 2014y 2030.

La poblacién observada (real), hasta 2008
crecia a una tasa media del 2,6%, mientras
que entre 2009y 2015 creci6 a un 0,9%.

La poblacién proyectada no decrece en el
largo plazo (como sucede en las
proyecciones a nivel nacional). Partiendo del
dato de poblacion real en 2015, el ritmo de
crecimiento futuro de la poblacion se
ralentiza alcanzando una tasa media anual
del 0,23% entre 2015 y 2025 y una tasa
media anual del 0,18% entre 2015y 2030.

La poblacién canaria ha
reducido su ritmo anual de
crecimiento y se prevé que
en 2025 crezca tan sélo a
una tasa del 0,12%.

Poblacién canaria: datos realesy
proyecciones (2002-2030)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Cifras de Poblacion del INE y las Proyecciones de

Poblacion del INE.
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VOLUCION DE LA POBLACION

Es la migracion
exterior la que impulsa
el crecimiento de la
poblacién canaria.

En el siguiente grafico se representan
las tasas de crecimiento de la pobla-
cion calculadas a partir de las proyec-
ciones de poblacién del INE.

La linea roja representa la tasa de
crecimiento de la poblacion canaria.
Esta pasa del 0,36% en 2015 al 0,05%
en 2030. Esto es, la tasa de creci-
miento de la poblacion se reduce
paulatinamente.

Aunque la poblacién canaria crece ca-
da vez menos, no llega a reducirse en
el periodo analizado.

La poblacién aumenta cada afio como
consecuencia de la evolucién del cre-
cimiento vegetativo (nacimientos -
defunciones) y del saldo migratorio
interior y exterior (inmigrantes -
emigrantes).

En el grafico se observa el peso que
tiene cada uno de estos fendémenos
demograficos a la hora de explicar el
crecimiento de la poblacion entre
2015y 2030.

Es la migracion exterior la que impul-
sa el crecimiento de la poblacion,
mientras que la migracién interior de-
crece en todos los afios analizados.

El crecimiento vegetativo explica una
pequefia parte del crecimiento de la
poblacién en los tres primeros afios.
A partir del 2018 alcanza valores ne-
gativos, reduciéndose progresivamen-
te. Esto implica que desde 2018 se
producira un mayor numero de de-
funciones que nacimientos en Cana-
rias.

A partir del 2018 se
produciran mas
defunciones que
nacimientos en
Canarias.

0,40%
0,30%
0,20%
0,10%
0,00%
-0,10%
-0,20%
-0,30%

-0,40%

Proyeccibn de latasade
crecimiento de la poblacién
canaria(2015-2030)

mmm Peso de la migracion interior (%)
I Peso de la migracion exterior (%)
) Peso del crecimiento vegetativo (%)

——Tasa de crecimiento poblacional

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Proyecciones de

Poblacion del INE.
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ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL

En 2025, la cohorte
de edad mas
numerosa sera la de
personas entre 50 y
54 afios. Y en 2030, lo
sera la de personas
entre 55y 59 afios.

En los siguientes graficos se
observa cémo ha evolucionado la
estructura por edades de Ia
poblaciéon canaria entre 2002 y
2015 y cdmo se prevé que continde
dicha tendencia en el futuro, de
acuerdo a las Proyecciones de
Poblacién del INE.

Tanto en el afio 2002 como en el
2008, el grupo de edad mas
numeroso era el formado por
personas de entre 30 y 34 afios.

En 2015, el grupo predominante
pasa a ser el de personas entre 40y
44 anos.

Segun las proyecciones, en 2025, la
cohorte de edad mas numerosa
sera la de personas entre 50 y 54
aflos. Y en 2030, lo sera la de
personas entre 55y 59 anos.

En términos absolutos, el numero
de personas mayores de 70 afios
pasara de 220.000 en 2015 a
303.000 en 2025 y 345.000 en 2030.
Por tanto, el incremento esperado
es del 56,2%.

Por el contrario, los grupos de edad
mas jévenes (menores de 20 afios)
pasaran de 408.000 personas en
2015 a 340.000 en 2025 y 305.000
en 2030. Esto es, entre 2015 y 2030
se reducira en un -2520% el
numero de jévenes menores de 20
anos.

En definitiva, los grupos de mayor
edad iran ganando peso a lo largo

de los afios, con la consecuente
pérdida de peso relativo de los
grupos mas jovenes.

Todo ello va en la linea de las
previsiones a nivel nacional, ya que,
las estimaciones de las Naciones
Unidas apuntan a que Espafa se
convertira en el segundo pais mas
envejecido (después de Japdn) en
2050.

Segun las
estimaciones de
Naciones Unidas,
Espafia se convertira
en el segundo pais
mas envejecido
(después de Japon)
en 2050.
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Pirdmide poblacional de Canarias
(2002)
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Piramide poblacional de Canarias
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Piramide poblacional de Canarias
(2015)
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Pirdmide poblacional de Canarias
(2025)

90 afios y mas
85 a 89 afios
80 a 84 afios
75a79 afios
70 a 74 afios
65 a 69 afios
60 a 64 afios
55 a 59 afios
50 a 54 aflos
45 a 49 afios m2025
40 a 44 afios
35 a 39 afios
30 a 34 afios
25 a 29 afios
20 a 24 afios
15a19 aflos
10a 14 afios  —

5a9 afios  m—

0a4afios m———
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000

Piramide poblacional de Canarias
(2030)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Cifras de Poblacion del INE y las Proyecciones de Poblacion del INE.
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Se observa como la
piramide tiende a
adoptar la forma de
triangulo invertido,
signo propio de una
poblacion envejecida.
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ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL

La poblacion menor de 50
afos se reducira en un
19%, mientras que la
poblacion mayor de 50
aumentara un 45% en
2030.

En este grafico se observa la variacion de la
poblacion residente canaria por grupos de
edad entre 2015y 2030.

La poblacién menor de 50 afios se reducira
en un 19%, mientras que la poblacién ma-
yor de 50 aumentara en un 45%.

Esto supone que en 2030 habra 267.000
personas por debajo de los 50 afios menos
que en 2015.

Por el contrario, los mayores de 50 aumen-
taran en 320.000 personas entre 2015 vy
2030.

Variacién de la poblacién residente canaria
por grupos de edad(2015-2030)
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% -
-20,00% -
-40,00%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Proyecciones de Poblacion del INE.
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ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL

El envejecimiento Envejecimiento de la poblacion

poblacional se traslada al activa
envejecimiento de la 2.500.000
poblacion activa.

2.000.000

El envejecimiento de la poblacién canaria
se traslagla al envejecimiento de: la pobla- 1.500.000 056 0o mas
cion activa, lo que redundara en una m46-55

reduccion de la presion de la poblacién en

edad de trabajar sobre el mercado laboral. 1.000.000 W 36-45

W 26-35
m16-25

En el grafico se observa cdmo cada vez
gana mayor peso sobre la poblacion activa
el grupo de personas con 56 afilos o0 mas. 500.000

Sin embargo, el proceso de envejecimiento
al que se somete la poblacién activa
canaria, hara que en el futuro la relacién
entre el numero de trabajadores que
existe por cada pensionista se reduzca

cada vez mas. Fuente: Elaboracion propia a partir de las Proyecciones de Poblacion del INE.

2024
2025
2026
2027
2028
2029
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MERCADO LABORAL CANARIO

La creacion de empleo
en Canarias se estima
enun 2,5% en 2016y
un 2% en 2017

Se ha realizado wuna serie de
estimaciones de los efectos de la
evolucion  poblacional  sobre el
mercado laboral canario entre 2015 y
2030.

Las hipdtesis de partida que se han
tenido en cuenta son las siguientes:

Se asume la evolucion entre 2016 vy
2029 de la poblacion mayor de 16 afios
de las Proyecciones de Poblacién
Publicadas por el INE. Para el afio 2030
se ha estimado la poblacion mayor de
16, continuando con la tendencia de
los afios anteriores. Las proyecciones
de poblacion han sido ajustadas
ligeramente en base a la variacion
entre poblacion real y proyectada en el
aflo 2015, con el propdsito de que las
proyecciones se acerquen mas a la
realidad.

La tasa de actividad de la poblacion
mayor de 16 afios no variara en el

futuro, manteniéndose estable en los
valores de 2015.

La creacion de empleo en Canarias en
el corto plazo se estima en un 2,5% en
2016y un 2% en 2017.

A partir de 2018 se han tomado dos
supuestos distintos: en el primero, el
ritmo anual de creacién de empleo se
estima en el 1,5% y en el segundo, se
estima en el 2%.

Considerando estos supuestos, se ha
estimado el numero de parados,
ocupados y la tasa de paro en Canarias
para los distintos afios proyectados.

Ritmo de creacion de empleo

Supuesto 1 Supuesto 2

2016 2016
2017 2017
Desde 2018 Desde 2018

Eb Papeles de Economia Canaria. N°1
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CORTO PLAZO (2017/)

Se estima que en 2017
habra cerca de 300.000
parados en Canarias.

La creacion de empleo en Canarias en
el corto plazo se estima en un 2,5% en
2016y un 2% en 2017.

Esto implica que el ndmero de

ocupados aumentara en 36.000

personas entre 2015y 2017.

De modo que las estimaciones apuntan
a que en 2017 habra alrededor de
824.000 ocupados.

En cuanto a los parados, se reduciran
un 6,3% entre 2015 y 2017, alcanzando
la cifra de 300.000 personas en
situacion de desempleo.

La tasa de paro prevista para Canarias

Respecto a 2015

en el 2017 se situa en torno al 26,9%,
es decir, mas de dos puntos
porcentuales por debajo de la de 2015.

La tasa de paro que se
prevé para Canarias en
el 2017 se situa en el
26,9%.

Crece un 4,5%

Baja un 6,3%

Baja 2,2 p.p.

a '8 &

824.000
Ocupados

Eb Papeles de Economia Canaria. N°1

300.000
Parados

(26,9%)
Tasa de paro
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LARGO PLAZO (2025)

Segun las estimaciones,
aun en 2025 habra mas
de 200.000 parados en
Canarias.

Para el largo plazo se estima un ritmo
de creacibn de empleo entre el 1,5
(supuesto 1) y el 2% (supuesto 2) a

partir de 2018.

Esto implica que el numero de
ocupados aumentara un 20% entre
2015 y 2025, de modo que seran
alrededor de 950.000 las personas
ocupadas.

En cuanto a los parados, se reduciran
cerca del 26% entre 2015 y 2025. De
modo que todavia en 2025 habrad mas
de 200.000 parados.

Respecto a 2015

La tasa de paro que se prevé para
Canarias en el 2025 se situa en torno al
20%.

En 2025, la tasa de paro
en Canarias se situara
alrededor del 20%.

Crece del 18% al 22%

(930.000 - 965.000)
Ocupados

Eb Papeles de Economia Canaria. N°1

Baja del 21% al 32%

(260.000 - 220.000)
Parados

Bajade 7a 11 p.p.

g 8 2

(21% -19%)
Tasa de paro
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L ARGO PLAZO (2030)

Las estimaciones
apuntan a que en 2030
habra en torno a
180.000 parados en
Canarias.

Para el largo plazo se estima un ritmo
de creacibn de empleo entre el 1,5
(supuesto 1) y el 2% (supuesto 2) a

partir de 2018.

Se estima que el numero de ocupados
aumentara en mas de 200.000 per-
sonas entre 2015 y 2030, con lo que en
2030 habra alrededor de un millén de
ocupados.

En cuanto a los parados, se reduciran
mas de un 35% entre 2015 y 2030, con
lo que serian cerca de 180.000 las
personas en situacién de desempleo.

La tasa de paro que se prevé para
Canarias en el 2030 se situa entre el

Respecto a 2015

17% el 12%, en funcién de los supues-
tos de creaciobn de empleo conside-
rados (1,5y 2%).

Segun las previsiones,
la tasa de paro en
Canarias se situara
alrededor del 15% en
2030.

Crece del 27% al 35%

(1.000.000- 1.066.000)
Ocupados

Eb Papeles de Economia Canaria. N°1

Baja del 35% al 56%

(210.000 - 144.000)
Parados

Bajade 12a 17 p.p.

g 8 2

(17% -12%)
Tasa de paro
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PROYECCION OCUPADOS

Con un ritmo de
creacion de empleo del
1,5% desde 2018, en
2030 habra 200.000
ocupados mas en el
mercado laboral
canario.

(2015-2030)

En este grafico se observan las
proyecciones del numero de
ocupados en Canarias entre 2015 y
2030.

Con un ritmo de creacién de empleo
del 1,5% desde 2018, el numero de
ocupados en Canarias pasara de
788.125 en 2015 a casi un milléon en
2030, por lo que habra aproximada-
mente 210.000 ocupados mas.

Con un ritmo del 2%, los ocupados
aumentaran en casi 280.000

personas, llegando a la cifra de
1.065.000 personas.

Si el ritmo fuera del
2%,en 2030 los
ocupados aumentaran
en unas 280.000
personas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Proyecciones de Poblacion del INE.
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PROYECCION PARADOS

Con unritmo de
creacién de empleo del
1,5% desde 2018, en
2030 habra unos
115.000 parados
menos en el mercado
laboral canario.

(2015-2030)

En este grafico se observan las
proyecciones del numero de parados
en el mercado laboral canario entre
2015y 2030.

Considerando un ritmo de creacién
de empleo del 1,5% desde 2018, el
numero de parados en Canarias
pasara de 323.575 en 2015 a 210.000
en 2030, esto es, habra unos 115.000
parados menos.

Con un ritmo del 2%, los parados se

reduciran en 180.000 personas,
llegando a los 144.000 parados en
2030.

Con un ritmo del 2%,
los parados se
reducirian en 180.000
personas en 2030.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Proyecciones de Poblacion del INE.
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PROYECCION TASA DE PARO

(2015-2030)

Asumiendo un ritmo En este grafico se observan las

proyecciones de la tasa de paro en

de creacion de empleo Canarias entre 2015y 2030.
del 1,5% anual desde Considerando un ritmo de creacién

de empleo del 1,5% desde 2018, la

2018, en 2030 la tasa tasa de paro en Canarias pasara del

de paro estimada
alcanzara el 17%.

29% en 2015 al 17% en 2030, esto es,
se reducira en «casi 12 puntos
porcentuales.

Con un ritmo del 2%, la tasa de paro
se reduciria mas de 17 puntos
porcentuales, llegando al 12% en
2030.

Con un ritmo del 2%, la
tasa de paro llegaria al
12%.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Proyecciones de Poblacion del INE.
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PREVE COMPARATIVA CON

Mientras que Espaia
alcanzara una tasa de
paro del 7,5% entre
2023y 2025, Canarias lo
hara en la década de los
afios 2030.

FSPANA

Dado que Canarias cuenta con una
poblacion mas joven que la media
nacional, el envejecimiento de la pobla-
cién en 2025 no impacta tanto como en
el resto de Espafna. En 2030, la tasa de
paro en Canarias se estima en torno al
15%, lo que en parte se debe al com-
portamiento diferencial del desempleo
en Canarias, ya que cuenta con un paro
estructural superior al nacional.

En los siguientes graficos se observa la
tasa de paro estimada para Canarias y

Espafia en 2025 suponiendo un nivel
de creaciéon de empleo del 1,5% y en
2023 con un ritmo del 2%.

Con el envejecimiento poblacional, la
tasa de paro que se alcanzaria en
Espafia entre 2023 y 2025 (7,5%), en
Canarias no se lograria hasta algunos
afios después del 2030.

Para lograr una tasa de paro del 7,5%
en 2025, el nivel de creacion de empleo
anual a partir de 2018 deberia ser del
3,6%.

Tasade paro

Tasade paro

estimada

Wl Canarias @ Espafia

21,7%

2025 (1,5%)

estimada

m Canarias mEspafa
20,8%

71,5%

2023 (2%)

Fuente: Elaboracion propia a partir del informe El envejecimiento de la poblaciény sus
efectos sobre el mercado laboral espafiol (CEQOE) y estimaciones C5.
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TASA DE PARO EN CANARIAS
(2002-2030)

Aun en el caso mas optimista, la tasa
de paro no alcanzaria los niveles
anteriores a la crisis en Canarias hasta
después de 2030.

A continuacion se presentan las series de la tasa de paro en
Canarias desde 2002 hasta 2015 y las proyecciones de la misma
hasta 2030, suponiendo un crecimiento del empleo del 1,5y el
2%, respectivamente.

Se observa que entre 2002 y 2007 la tasa de paro era
significativamente menor que en los afios posteriores. De
media, la tasa de paro se situaba en el 11%, siendo 2007 el afio
que presentaba menores niveles de paro (10%) y 2004 el afio
con mas paro (12%).

Entre 2008 y 2015, a partir de la crisis se observa cobmo crece
rapidamente la tasa de paro, que en este periodo alcanza una
media del 29%. 2008 presenta la menor tasa de paro de estos
anos (17%) y 2013 la mayor (34%).

En cuanto a las proyecciones, en el corto plazo se estima que la
tasa de paro se sitle en torno al 27% en 2017. En 2025, se
prevé que la tasa de paro en Canarias se situe entre el 19 y el
22%.

Tasade paro en Canarias (2002-2030)
35,00%
30,00%
25,00%
W Datos reales
20,00% @ Proyecciones
(1,5%)
15,00% W Proyecciones
(2%)
10,00%
5,00%
0,00%
S
&

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de /a EPA.

Finalmente, se espera que en 2030 la tasa de paro se encuentre
entre el 12 y el 17%; por lo que, aun en el caso mas optimista, la
tasa de paro no alcanzaria los niveles anteriores a la crisis en
Canarias hasta después de 2030. —
CORPORACION ’



EMPLEO EN CANARIAS (2002-
2030)

Se prevé que el niUmero de parados
siga una tendencia alcista en el
archipiélago canario.

A continuacién se presentan las series de ocupados en
Canarias desde 2002 hasta 2015 y las proyecciones desde
2015 hasta 2030, suponiendo un crecimiento del empleo
del 1,5y el 2%, respectivamente.

Se observa que entre 2002 y 2007 el numero medio de
ocupados rondaba los 803.000, siendo 2002 el afio que
presentaba menores cifras de empleo (767.000) y 2007 el
aflo con mas ocupados (853.000).

Entre 2008 y 2015, a partir de la crisis se observa cdmo cae
el empleo en Canarias, que en este periodo alcanza una
media de 768.000 ocupados. 2008 presenta el mayor
numero de ocupados de estos afios (840.000) y 2013 el
menor (730.000).

En cuanto a las proyecciones, en el corto plazo se estima el
numero de ocupados ronde los 824.000 en 2017. En 2025,
se prevé que en Canarias habra entre 930.000 y 965.000
ocupados.

Ocupados en Canarias (2002-2030)
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1.000.000

800.000 B Ocupados

m Proyecciones

600.000 (1,5%)

B Proyecciones
(2%)

400.000

200.000

2002
2004
2006

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de /la EPA.

Finalmente, se espera que en 2030 el niumero de ocupados
se encuentre entre 1y 1,07 millones.

En definitiva, se prevé que el niumero de parados siga una
tendencia alcista en el archipiélago canario.
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DESAFIOS FUTUROS

Los desafios futuros a los que se habra de enfrentar la economia canaria como consecuencia del envejecimiento de la
poblacion se sintetizan en cuatro puntos:

9 © @ 0

| I ] \

Crecimiento potencial de la Sostenibilidad del sistema Habitos de consumoy de Necesidades sociales y
economia canaria. de pensiones. ahorro. sanitarias.
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